DIPUTACION DE ZARAGOZA

NORMAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA PARA LA
REALIZACION DEL PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE
PERSONAS ADULTAS DEL CURSO 2010-2011

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, garantiza en su Titulo |
Capitulo IX que las personas adultas puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar
sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o profesional.

La Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de Aragon, tiene
por objeto regular la educacion permanente en la Comunidad Autbénoma de Aragén.
La citada Ley, en su articulo 13.3, a los efectos de adecuar los programas a las
necesidades del territorio, prevé el impulso de colaboracién con las Administraciones
Locales aragonesas, a cuyo efecto se suscribiran con la Administracién de la
Comunidad Auténoma los oportunos convenios de colaboracion.

En cumplimiento de lo anterior, el Gobierno de Aragbén promueve la
colaboracién institucional para llevar a cabo programas de educacién permanente
dirigidos a la poblacién adulta, y la Diputacién Provincial de Zaragoza manifiesta su
deseo de participar en el desarrollo de los citados programas. Para ello se han
suscribié un Convenio de Colaboracién entre ambas Instituciones para el desarrollo
de programas y actividades de educacién permanente.

NORMAS
PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE

La Diputacién Provincial de Zaragoza desarrolla estas Normas, de conformidad
con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
aprobada por acuerdo plenario, las Bases de Ejecucion del Presupuesto Provincial, asi
como el resto de la normativa de Derecho Administrativo aplicable.

SEGUNDA.- OBJETO Y FINALIDADES

La presente Convocatoria tiene por objeto la realizacion de programas y
actividades de educacion permanente dirigidas a la poblacién adulta, tanto en la
modalidad presencial como a distancia, durante el curso 2010/2011 en las diferentes
Comarcas, Mancomunidades, Entidades Locales Menores y Municipios de la provincia
de Zaragoza, excluyendo en esta convocatoria a Zaragoza capital.
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Los Programas en materia de Educacién Permanente de Personas Adultas a

realizar al amparo de esta Convocatoria, deberdn concretarse en alguno de los
siguientes apartados:

1.

Programa para la mejora de las competencias basicas asociadas a la
empleabilidad.

a) Cursos de Educacion Basica para Personas Adultas de los niveles | y Il, de las
ensefanzas iniciales de la educacion permanente.

b) Cursos especificos dirigidos a la adquisicion o consolidacion de competencias
béasicas para la mejora de la empleabilidad.

c) Cursos especificos dirigidos a potenciar las competencias basicas en lenguas
extranjeras

Programa para el fomento de la igualdad de oportunidades: (la mejora de la
empleabilidad y el desarrollo rural, priorizando la atencion a colectivos en riesgo de
exclusién del mercado laboral):

a) Acciones realizadas para promover la igualdad de oportunidades de ambos
sexos, integradas en el curriculo de los cursos y actividades.

b) Cursos y actividades para el fomento de la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Programa para la integracién sociolaboral del colectivo de inmigrantes:

a) Cursos de inmersidn en la lengua y cultura espanola que contribuyan a la
integracion sociolaboral del colectivo de inmigrantes.

b) Cursos especificos que favorezcan su insercién laboral.

Programa para la prevencion de la fractura digital.

a) Cursos de formacion libre y a distancia a través de Internet en colaboracion
con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes a través del proyecto
Mentor.

b) Cursos especificos de distinto contenido a través de la plataforma de
teleformacion Aularagén del Gobierno de Aragon.

c) Cursos especificos para la extension de las TICs en grupos con especiales
dificultades.

Programas para la mejora de la empleabilidad en colectivos en riesgo de exclusion
del mercado laboral.
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a. Mddulos de formacién para la adquisicidon de competencias de los niveles
1y 2 del Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b. Cursos especificos de formacién para el empleo dirigidos a la mejora de
la empleabilidad de grupos en riesgo de exclusion sociolaboral.

c. Cursos especificos de formacion para el empleo para la integracion de
personas en el mundo laboral.

6. Programa para promover la conservacion y fomento del patrimonio natural y
cultural

a. Cursos especificos para la conservacion y fomento del patrimonio natural
y cultural.

b. Acciones realizadas para promover la conservaciéon y fomento del
patrimonio natural y cultural, integradas en el curriculo de los cursos y
actividades.

TERCERA.- DOTACION ECONOMICA

La dotacion necesaria para la presente convocatoria asciende a la cantidad de
694.075,00 euros que se distribuirdn de la siguiente forma:

- Anualidad de 2010: 420.000 € con cargo al RC. n® 22010004080 de la
partida 31200 / 324 / 462.00.00 “Educacion de Adultos (ap.DPZ)” del
vigente Presupuesto Provincial.

- Anualidad de 2011: 274.075,00 €, quedando condicionada su
resoluciéon a la consignacién de los correspondientes recursos en el
presupuesto de afo 2011, lo que supondria la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

El Plan Provincial de Educacién Permanente de Personas Adultas del curso
2010-2011, serd financiado por la Comunidad Auténoma de Aragoén, con la cantidad
de 274.075,00 € para la anualidad de 2011, si bien dicha aportacién queda
subordinada a las disponibilidades presupuestarias que se establezcan en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2011.

La aportacion de la anualidad 2011 quedard supeditada al compromiso de
ingreso derivado de la firma de la adenda al Convenio, cuyo texto fue aprobado por
esta corporacion en Decreto n? 2104 de 12 de julio de 2010, entre la Diputacion
Provincial de Zaragoza y la Diputacién General de Aragon.
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En el supuesto en el que, el compromiso de ingreso derivado de la firma de la
adenda al Convenio de colaboracion entre la DPZ-DGA, la aportacion al Plan por parte
de la DGA para la anualidad del 2011 sea menor a la indicada en este punto tercero,
se producird una minoracioén proporcional de la aportacién de la Diputacién Provincial
de Zaragoza a los beneficiarios, para la citada anualidad de 2011.

En aquel otro supuesto en el que no se produzca la firma de la adenda al
Convenio _de colaboracién _entre la DPZ-DGA, no se realizard aportaciéon de la
subvencién correspondiente _a la anualidad del 2011 por parte de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

CUARTA.- COMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES

Las subvenciones objeto de este Plan son compatibles con otras que, para la
misma finalidad, los solicitantes hayan obtenido o puedan obtener de otras
Administraciones Publicas, Entes Publicos o Privados, y de la propia Diputacion
Provincial de Zaragoza.

En caso de haber sido solicitadas, se hara constar dicha circunstancia en el
Anexo | (1.4), y si son concedidas, se hara constar dicha circunstancia en el Anexo |l
(N3, 11.4, 1.5, 11.6 y/o 11.7).

Sin embargo, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste
de la actividad subvencionada.

QUINTA.- BENEFICIARIOS

Podran acogerse a esta convocatoria las diferentes Comarcas,
Mancomunidades, Entidades Locales Menores y Municipios de la provincia de
Zaragoza, excluyendo en esta convocatoria Zaragoza capital.

SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud se realizara segun documentos que figuran en el Anexo |, y serd
dirigida al llustrisimo Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante
su presentacién en el Registro de Entrada de la misma, o por cualquiera de los
medios senalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de estas normas en el BOPZ, editado
informaticamente en la pagina Web www.dpz.es. En caso de que dicho plazo finalice
en sabado, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
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Dicha solicitud debera acompanarse con los documentos que figuran el Anexo
| siguientes:

.1 Impreso de solicitud.
1.2 Impreso de ficha del profesorado.
1.3 Datos sobre los previsibles destinatarios del plan provincial de

educacion permanente de personas adultas de la entidad local para el
curso 2010/2011.

1.4 Presupuesto estimativo con desglose de gastos previstos para el curso
2010/2011.
1.5 Listado de cursos y numero de participantes 2009/2010. (No se adjunta

anexo; a realizar por la entidad local).

1.6 Autorizacién a la DPZ para que solicite los datos que acrediten que la
entidad local se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
de la seguridad social ante el organismo competente, por medios
telematicos.

En caso de no presentar la documentacién citada, la Diputacién Provincial
podra requerir al ente local para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
de la recepcion del requerimiento, acompafe los documentos preceptivos que
subsanen la deficiencia observada. Este requerimiento podra realizarse por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcién por el interesado, asi como la
fecha, identidad y contenido del requerimiento

La Diputacion Provincial podrd recabar la informacion complementaria que
considere necesaria a fin de determinar la viabilidad del proyecto presentado y otros
datos que puedan completar la valoracion de la peticion formulada.

La presentacion de la solicitud, implicara aceptacién de las normas de esta
convocatoria y el compromiso de cumplir con todos los requisitos exigidos en las
mismas.

La subvencion esta afecta al cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
solicitada por lo que se entenderda aceptada desde el momento de la solicitud de
inclusién de la entidad local en la convocatoria, por lo que no sera necesario la
presentacion de documento adicional de aceptacion expresa.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a esta convocatoria quedaran sin
efecto alguno, por lo que en caso de pretender su inclusién en este Plan, deberan
formular nueva peticion, acompafniando los documentos sefialados anteriormente.



DIPUTACION DE ZARAGOZA

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Cada Entidad Local que proyecte realizar actividades de Educacion

Permanente de Personas Adultas en su ambito local, debe comprometerse a:

1.

Participar en este Plan Provincial, segun las normas de la presente Convocatoria,
las cuales tendran caracter vinculante.

Aportar la infraestructura y equipamiento necesarios para el funcionamiento del
Plan, asi como los gastos de mantenimiento que de ello se deriven.

Seleccionar y contratar al profesorado segun la normativa vigente. Quedan
exentos de tener que realizar proceso selectivo las Entidades Locales que ya
tengan al profesorado fijo o hayan realizado la contratacion del mismo con el
caracter de fijo-discontinuo.

Seleccionar al profesorado generalista conforme los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad y el Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Seleccionar al profesorado para la realizacion de cursos de especialista, segun los
criterios que adopte la entidad local correspondiente, teniendo en cuenta las
necesidades concretas, la programacion realizada por el Aula de Educacion
Permanente y el perfil profesional y académico del profesorado que mejor se
adapte al curso de especialista concedido.

Las caracteristicas del profesorado de Educacion de Personas Adultas, contratado
por las Entidades Locales, podra ser de dos tipos:

A) Profesorado generalista o profesorado generalista con alguna especialidad:
Son educadores/as cuyo perfil académico (Licenciatura Universitaria,
Diplomatura y Técnico de Grado Superior para la especialidad deseada), debe
posibilitar la realizacibn de acciones educativas de tipo académico,
conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales; también pueden contribuir
a la formacion sociocultural y profesional de las personas adultas mediante la
especialidad que acrediten, por ejemplo: especialistas en lengua inglesa, en
Nuevas Tecnologias, en Medio Ambiente, en Administracion de Empresas, en
Lengua y Cultura Aragonesa, etc. Este profesorado puede ser contratado por
los Ayuntamientos, Mancomunidades, Entidades Locales Menores o Comarcas
a media jornada, a dos tercios de jornada o a jornada completa.

Cuando el Ayuntamiento, Mancomunidad, Entidades Local Menor o Comarca
necesite profesorado generalista con alguna especialidad, tendra que hacerlo
constar en la solicitud.
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Este profesorado deberd adscribirse a los efectos didactico-pedagdgicos al
centro publico de educacién de personas adultas que designe la Comisién
Mixta del Convenio.

Para tener derecho a la totalidad de la subvencion, los profesores generalistas
deberan contratarse desde el 1 de septiembre de 2010 hasta el 30 de junio de
2011. Para periodos inferiores, si se considerase que se ha cumplido la
finalidad, se podra abonar la parte proporcional de la subvencion establecida
en la Norma Octava.

B) Profesorado especialista: Son educadores/as cuyo perfil académico
(Licenciatura Universitaria, Diplomatura, Técnicos de grado medio o
superior y Técnicos Especialistas titulados en FP 2°) responde a las
demandas técnico-profesionales de los cursos que se proyecte realizar.
El citado perfil debe posibilitar la realizacion de actividades de
formacion profesional y todas aquellas vinculadas a la creacién de
empleo. Este profesorado, bien sea persona fisica o centro privado de
formacién con personal cualificado podra ser contratado por los
Ayuntamientos, Mancomunidades, Entidades Locales Menores o
Comarcas para la realizacion de cursos técnico-profesionales de una
duracién de 100, 75, 50 y 25 horas.

Dichos cursos de especialistas deberan realizarse dentro del periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2010 y el 30 de junio de 2011.

Asumir la diferencia econdémica establecida entre la subvencion concedida y el
coste real de la contratacion realizada.

Plan financiero.- Cuando para la realizacion de una actividad se cuente con
financiacion procedente de otras Administraciones o Entidades, ademas de la
correspondiente a esta convocatoria, se indicara el plan financiero correspondiente
a dicha actividad debiendo comunicar a la Diputacion Provincial la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Realizacion de la actividad.- Los beneficiarios deberan realizar la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion y acreditarla debidamente ante la
Diputacion Provincial, asi como el cumplimiento de las condiciones y requisitos
que determinan la concesion y disfrute de la misma.

Actuaciones de control.- Los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones
de comprobacién por parte de los Servicios Técnicos Provinciales, a las de control
financiero de la Intervencion General, asi como a los demas previstos en la vigente
legislacién y especificos del Plan de que se trate.
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11. Reintegro.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los siguientes
casos:

a) Haber obtenido la subvencion sin reunir los requisitos exigidos.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

c) Incumplimiento de la finalidad y de las condiciones a que estaba sujeta su
concesion.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico y podran ser cobradas con arreglo a los procedimientos establecidos
legalmente.  Igualmente procedera el reintegro del exceso obtenido por
subvenciones o ayudas de Entidades Publicas o particulares sobre el coste total
de la actividad desarrollada.

OCTAVA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION
La ayuda econdmica se concede en funcién del tipo de contratacion realizada y
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Se establecen los siguientes

modulos:

1. Profesorado generalista o profesorado generalista con alguna especialidad:

Contratacién de media jornada (minimo 17 horas/semana)............. 3.941,45 €
Contratacién de 2/3 de jornada (minimo 22 horas/semana)............. 5.064,39 €
Contratacion de jornada completa (minimo 34 horas/semana)......... 6.751,70 €

2. Profesorado especialista: El importe de la subvencion sera del 50 por 100 del
presupuesto sefialado en la solicitud del curso, y en ningun caso excedera de las
siguientes cantidades:

APORTACION

CURSO MAXIMA 2010 / 11
Curso de 100 horas 886,62 €
Curso de 75 horas 664,35 €
Curso de 50 horas 442,90 €
Curso de 25 horas 221,45 €

Las cuantias establecidas en los apartados 1) y 2), podran ser modificadas
(siempre respetando la cuantia total maxima destinada a las subvenciones
convocadas, fijada en el punto Tercero de estas normas) en funcion de las solicitudes
y las disponibilidades presupuestarias. No obstante, siempre tendra preferencia la
contratacion del profesorado generalista o generalista con alguna especialidad, no
disminuyéndose la subvencion para la contratacion de este profesorado salvo en el
caso que resulte imprescindible por el nimero de solicitudes presentadas.
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Las subvenciones para los Cursos de profesorado especialista quedaran
subordinadas a la existencia de sobrantes de la contratacion del profesorado
generalista. En todo caso, y si ello es posible, se garantizara a las Entidades Locales
que no han solicitado profesores generalistas, como minimo un curso de los
solicitados, y al resto de Entidades Locales el minimo imprescindible de ayuda
atendiendo a las caracteristicas de los Cursos solicitados expresados individualmente
en la solicitud.

No obstante, para la aplicacion de lo establecido en esta norma octava se
tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

1) Cuando lo solicitado exceda manifiestamente de las necesidades de la
poblacién a la que va dirigida, excepcionalmente, de forma motivada, y
previa audiencia a la Entidad Local interesada, se podra limitar el nUmero
de profesores solicitados.

2) En el caso de que se produzca duplicidad en la solicitud de profesorado
entre un Ayuntamiento y una Entidad Local de caracter supramunicipal, se
dara preferencia a la solicitud realizada por el Ayuntamiento, entendiendo
con ello que éste desiste de participar conjuntamente con la Entidad Local
supramunicipal y, por tanto, de recibir ayuda econémica de esta ultima.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Los posibles beneficiarios de las subvenciones deberan hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social,
acreditandolo mediante Certificado o autorizacion (Anexo | — 1.6).

El procedimiento de concesion se establece en régimen de concurrencia
competitiva.

El procedimiento a seguir sera el previsto en la vigente Ordenanza General de
Subvenciones, tal como se describe en este apartado y Normas siguientes; asi como
en la Base Octava del Convenio de Colaboracion Gobierno de Aragén — Diputacion
Provincial de Zaragoza, si bien el informe de la Comisiobn de Seguimiento queda
subordinado a la firma del precitado Convenio.

De conformidad a lo manifestado en dicha Ordenanza, la instruccién del
procedimiento de concesion corresponde al Servicio de Bienestar Social y Desarrollo.

Abundando en lo expuesto en el parrafo 2 de esta Norma, la Comisién de
Seguimiento (Gobierno de Aragén — Diputacion Provincial de Zaragoza), emitira
informe sobre las solicitudes recibidas y las elevara a la consideracién de la Comisién
Valoradora de la Diputacién Provincial de Zaragoza.
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La Comisién de Seguimiento esté integrada por:

= Gobierno de Aragén

e Tres representantes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén.

= Diputacién Provincial de Zaragoza:

e Diputado-Presidente de la Comisién Informativa de Bienestar Social y
Desarrollo.

e La Diputada Delegada de Formacién y Politicas Educativas.

e El Jefe de Servicio de Bienestar Social, o persona que le sustituya.

e Asimismo asistira con voz, pero sin voto, el Director del Area de
Bienestar Social y Desarrollo como asesor de los Sefiores Diputados.

La Comisién Valoradora formulara la propuesta de concesidon motivada de
subvenciones, de acuerdo con los criterios de valoracién que se especifican en la
Norma Octava de esta convocatoria.

Previo a la resolucién de la convocatoria, debera estar suscrita la adenda al
convenio para la anualidad 2010/2011.

La resolucion de la concesion de las subvenciones corresponde al Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza a propuesta de la Comision
Valoradora. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder
de tres meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, si bien podra ser ampliable por Decreto de la Presidencia
hasta un méximo de seis meses. Transcurrido el plazo de resolucion y notificacion sin
que ésta se haya dictado expresamente, se entendera desestimada la solicitud.

Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
organo que dicte dicha Resolucién; o Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses.

La resolucion que aprueba la concesién de subvenciones se publicara de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

La renuncia a la subvencion concedida debera efectuarse mediante
declaracién expresa en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de Decreto de
concesion de las subvenciones.
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DECIMA.- COMPOSICION DE LA COMISION VALORADORA
La Comision Valoradora estaré integrada por:

e El Presidente de la Comisién Informativa de Bienestar Social y Desarrollo.
e La Diputada Delegada de Formacién y Politicas Educativas.
e La Diputada Delegada de Politicas de Igualdad.

e Un representante de cada uno de los grupos politicos que integran la
Diputacion Provincial.

e El Jefe del Servicio de Bienestar Social, o persona que le sustituya, que
actuara como Secretario.

UNDECIMA.- NORMAS DE GESTION Y JUSTIFICACION

1. Plazo de ejecucién vy justificacién:

Las actuaciones objeto de este Plan deberan llevarse a cabo durante el periodo
comprendido entre el dia 1 de septiembre de 2010 y el dia 30 de junio de 2011, de
acuerdo con lo establecido en la Norma Séptima, apartado 6, A) y B).

El plazo para justificar finalizara el dia 3 de septiembre de 2011, con la
presentacion en el Registro General de esta Corporacion, o por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992.

2. Libramiento de la subvencién:

El abono de las ayudas concedidas a cada entidad local se hara efectivo de la
siguiente forma:

2.1. El importe proporcional (o la parte que proporcionalmente corresponda si el
inicio de actividad se realiza con fecha posterior al 1 de septiembre de 2010)
de la ayuda total concedida a cada Entidad Local correspondiente a la
anualidad de 2010 (420.000,00 €), aportacién de DPZ, se anticipara, una vez
que se acredite, ante esta Diputacidén Provincial, el inicio de la actividad para
el curso 2010-2011 y el beneficiario se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La acreditacion del inicio de la actividad se hara de la siguiente forma:

e En el caso nuevas contrataciones de profesores generalistas, deberan
remitir fotocopia del contrato.
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e En el caso de profesores generalistas fijos-discontinuos, deberan remitir
fotocopia del documento de “Llamamiento a Actividad” o de “Alta en la
Seguridad Social”.

e En el caso de profesores generalistas con contrato indefinido deberan
remitir fotocopia del contrato y Certificado de Secretaria en el que se
indique la fecha de inicio de la actividad del profesor en el curso 2010/11.

e En el caso de que de la documentacién presentada se deduzca que el
profesor ha sido contratado por un periodo inferior al curso o por una
jornada inferior a la solicitada, el anticipo se recalculara, teniendo en
cuenta la parte proporcional que les corresponderia.

2.2 La parte proporcional restante (aportacion DGA, anualidad 2011 de

274.075,00 €), del total de la ayuda concedida a cada Entidad Local se
anticipara una vez sea comunicado a esta DPZ por parte del Gobierno de
Aragon la existencia de crédito para hacer frente a las obligaciones recogidas
en la adenda al convenio de colaboracion entre DPZ-DGA, para el desarrollo
de programas y actividades de Educacién Permanente en el Curso 2010/2011
y estén aprobados los presupuestos de la DPZ para el afno 2011 y las
disponibilidades presupuestarias lo permitan, y asimismo, el beneficiario se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

3. Justificacién de la subvencion.

Las Entidades Locales deberan seguir dos procedimientos de justificacién distintos, en
funcién del importe de la subvencién concedida.

3.1 Cuando la subvencion concedida sea igual o superior a 60.000,00 euros la
justificacion de la subvencion se acreditara previa presentacion, de la siguiente
documentacion Anexo Il (11.6 y 11.7) :

a)

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. Segun el Anexo Il — 1.7, de
Justificacién de la subvencion mediante cuenta justificativa.

Una relacién clasificada de los gastos de personal, con identificacién del
trabajador/a, la actividad realizada, fecha de inicio y finalizacién de la relacion
laboral, e importes pagados, segun el Anexo Il — II.7 de Justificacién de la
subvencion mediante cuenta justificativa.

Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. Segun el Anexo Il
—11.7, de Justificacién de la subvencion mediante cuenta justificativa.
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d) Justificantes acreditativos, relacionados en la cuenta justificativa, del gasto del
profesorado, por el importe total de la contratacién, en documento original o
fotocopia compulsada, que podran llevar fecha desde el 1 de septiembre de
2010 hasta el 30 de junio de 2011 (ambos inclusive, excepto los TC
correspondientes al mes de junio que se presentan al pago en el mes de julio).
En el caso de los profesores contratados directamente por la entidad local
deberan presentarse todas las néminas de cada uno de los perceptores, y los
documentos TC-1 y TC-2 de todos los meses. En caso de que se hayan
incluido en el Certificado de Secretaria gastos de desplazamiento de los
profesores, deberan remitirse los correspondientes documentos justificativos.

e) En caso de realizarse cursos por profesores especialistas contratados en
régimen de derecho administrativo, se presentaran las correspondientes
facturas (que indicaran con claridad el concepto facturado y el nimero de
horas impartidas), asi como acuerdo o resolucién de la adjudicacion del
contrato o de la aprobacion de las correspondientes facturas, en documento
original o fotocopia compulsada. En caso de realizarse cursos por profesores
especialistas contratados directamente por la Entidad Local, se presentaran las
néminas y los documentos TC-1 y TC-2 de todos los meses correspondientes y
el contrato de trabajo, en documento original o fotocopia compulsada.

f) Anexo Il - 1.6 Resumen global cuenta justificativa simplificada. (Profesores
generalistas + cursos de especialista).
Relacion de los importes acreditativos del gasto de la actividad realizada,
desglosando todos los conceptos y el importe total de cada uno de estos
conceptos, asi como la aportaciéon de fondos propios de la entidad, la
aportacion con cargo a la subvencion de Diputacién, y otras aportaciones.
Asimismo debera hacerse constar el nombre de la/s persona/s perceptora/s de
las cantidades abonadas, el concepto y el importe.
- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3.2 Cuando la subvencion concedida sea inferior a 60.000,00 euros la justificacion
de la subvencion podra presentarse, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones a través de cuenta justificativa simplificada para lo cual
debera presentarse la documentacién siguiente, que figura en el Anexo Il [Il.1, 11.2 y/o
[1.3 y/o 11.4 y/o 115 y 11.6], relativos a la cuenta justificativa simplificada:

Los documentos, citados en este punto y, que figuran el anexo Il, son los siguientes:
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Il.1 Certificado de la secretaria con el V°B? del alcalde-sa / presidente-a de la
entidad local para la justificacién de la subvencion, en el que se acredite:

- Larealizacién de la actividad para la que se concedi6 la subvencion.

Teniendo en cuenta que la subvencién se concede sobre unos
datos previsibles de beneficiarios y de contratacion de profesorado, en
el caso de los profesores generalistas, se entendera que se ha
cumplido la finalidad de la subvencion a pesar de que se contrate un
numero inferior de profesores al aprobado en la resolucion del
presente Plan, o que éstos hayan realizado un médulo de jornada
inferior al indicado, siempre y cuando el nimero de beneficiarios haya
sido inferior al previsto inicialmente y se hayan cubierto las
necesidades de la poblacién de la entidad local, es decir, que hayan
tenido posibilidad de matricularse en el curso 2010/2011 todas
aquellas personas que asi lo hayan solicitado. En este caso se re
calculara el importe de la subvencién a abonar en funciéon del nimero
de profesores efectivamente contratados y del moédulo de jornada
realizada por éstos. Si la situaciéon planteada genera dudas respecto al
cumplimiento de la finalidad, se someterd a la consideracion por
Comision de Seguimiento constituida al efecto en el convenio de
colaboracién (Gobierno de Aragon — Diputacién Provincial de
Zaragoza).

Il.2 Memoria de actividades realizadas del curso 2010/2011.
(No se adjunta Anexo, a realizar por la entidad loca. Debe ser una memoria
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, dicha memoria debera tener la extension y el detalle suficiente para
justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion)

Il.3 Relacién de justificantes correspondientes al profesorado generalista y
ayudas concurrentes.

- Incluye la relacién de los justificantes acreditativos del gasto de la
actividad realizada, desglosando la aportacién de fondos propios de la
entidad, la aportacién con cargo a la subvencién de Diputacion, y otras
aportaciones. Asimismo deberd hacerse constar, la fecha inicio y fin
del contrato, el nombre de la/s persona/s perceptora/s de las
cantidades abonadas, los conceptos y el importe de cada uno de ellos.

Il.4 Relacién de justificantes correspondientes a los cursos de especialistas
de profesores contratados en Régimen de Derecho Administrativo y
ayudas concurrentes.

- Relacion de los justificantes acreditativos del gasto de la actividad

realizada, desglosando la aportacion de fondos propios de la entidad,
la aportaciébn con cargo a la subvencion de Diputacién, y otras
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aportaciones. Asimismo debera hacerse constar la fecha de inicio y
fin del curso, el nimero de horas, el nombre de la/s persona/s
perceptora/s de las cantidades abonadas, la fecha de adjudicacion del
contrato o de aprobacion de las facturas, la fecha de expedicion, pago
e importe de las facturas.

II.5 Relacién de justificantes correspondientes a los cursos de especialistas
de profesores contratados por la Entidad Local y ayudas concurrentes.

- Relacion de los justificantes acreditativos del gasto de la actividad
realizada, desglosando la aportacion de fondos propios de la entidad,
la aportaciébn con cargo a la subvencion de Diputacién, y otras
aportaciones. Asimismo debera hacerse constar la fecha de inicio y
fin del contrato, el numero de horas, el nombre de la/s persona/s
perceptora/s de las cantidades abonadas, los conceptos y el importe
de cada uno de ellos.

II.6 Resumen global cuenta justificativa simplificada. (Profesores generalistas
+ cursos de especialista).

- Relacion de los importes acreditativos del gasto de la actividad
realizada, desglosando todos los conceptos y el importe total de cada
uno de estos conceptos, asi como la aportacién de fondos propios de
la entidad, la aportacion con cargo a la subvencién de Diputacién, y
otras aportaciones. Asimismo debera hacerse constar el nombre de
la/s persona/s perceptora/s de las cantidades abonadas, el concepto y
el importe.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes

no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 75 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, el Area de Bienestar Social y Desarrollo comprobara
los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al
beneficiario la remisién de los justificantes de gasto seleccionados.

Por ello, una vez finalizado el plazo de justificacion, y en los diez dias siguientes
naturales a contar desde la fecha de finalizacion de la justificacion del Plan, se
realizara un sorteo en el que se determinaran los beneficiarios que deberan presentar
los documentos, originales o copias compulsadas, relacionados en la cuenta
justificativa simplificada para la justificacion de la subvencion concedida. El nimero de
expedientes requeridos por el sorteo respondera a la selecciéon de un cuarto de los
presentados.

El sorteo se celebrara mediante la generacién de un numero aleatorio que se
correspondera con uno de los beneficiarios (previamente numerados) a los que se
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concedid subvencion dentro del Plan, y a partir de él, y ordenados alfabéticamente,
determinar uno de cada cuatro de los relacionados a continuacion hasta completar el
listado. El resultado del sorteo se comunicara a los beneficiarios que deban presentar
los documentos justificativos, en el plazo de diez dias naturales a contar desde la
fecha de comunicacion, relacionados en la cuenta justificativa simplificada, y
detallados a continuacion:

f)

Justificantes acreditativos del gasto del profesorado, por el importe total
de la contratacion, en documento original o fotocopia compulsada, que
podran llevar fecha desde el 1 de septiembre de 2010 hasta el 30 de
junio de 2011 (ambos inclusive, excepto los TC correspondientes al mes
de junio que se presentan al pago en el mes de julio). En el caso de los
profesores contratados directamente por la entidad local deberan
presentarse todas las néminas de cada uno de los perceptores, y los
documentos TC-1 y TC-2 de todos los meses. En caso de que se hayan
incluido en el Certificado de Secretaria gastos de desplazamiento de los
profesores, deberan remitirse los correspondientes documentos
justificativos.

En caso de realizarse cursos por profesores especialistas contratados en
régimen de derecho administrativo, se presentaran las correspondientes
facturas (que indicaran con claridad el concepto facturado y el nimero de
horas impartidas) en documento original o fotocopia compulsada, asi
como acuerdo o resoluciéon de la adjudicacion del contrato, o de la
aprobacion de las correspondientes facturas. En caso de realizarse
cursos por profesores especialistas contratados directamente por la
Entidad Local, se presentaran las néminas y los documentos TC-1y TC-2
de todos los meses correspondientes y el contrato de trabajo, en
documento original o fotocopia compulsada.

4. Subsanacién de deficiencias:

En el caso de que la Entidad beneficiaria presente incompleta tanto la cuenta
justificativa simplificada como la cuenta justificativa, asi como la documentacion
justificativa de la subvencién (segun esta Norma Undécima), la Diputacién podra
requerirle para que en el plazo de diez dias habiles, a partir de la fecha de
recepcion del requerimiento, se subsanen las deficiencias observadas,
entendiéndose que si transcurrido dicho plazo no se remiten los documentos
solicitados, se iniciara el procedimiento de reintegro correspondiente.
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DUODECIMA.- Pérdida y/o reintegro de la subvencién
No procedera el pago de la subvencion concedida en los siguientes casos:
- Incumplimiento de la obligacién de justificar.
- No estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

- No ser deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro con la Diputacién
de Zaragoza.

- Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de concesion de
la subvencion.

- Presentacion de la solicitud de pago fuera del plazo establecido al efecto.

La no justificacién en plazo implicara la devolucion del importe anticipado,
incrementado con los intereses de demora.

DECIMOTERCERA.- CAMBIOS DE DESTINO DE CURSOS DE ESPECIALISTAS

Respecto a los cursos de especialistas, las entidades locales podran solicitar el
cambio de curso, siempre que sea por otro de la misma duracion que el concedido
inicialmente, se concrete en alguno de los apartados fijados en la Norma Segunda y
siempre que quede debidamente justificado que el curso para el que fue concedida la
subvencion no ha contado con un numero suficiente de beneficiarios para llevar a
cabo su realizacién. Asimismo, la Diputacion Provincial de Zaragoza debera autorizar
expresamente dicho cambio.

No serd necesaria someter las solicitudes de cambio de destino al
conocimiento de Comisién Mixta de Seguimiento (Gobierno de Aragén — Diputacion
Provincial de Zaragoza), cuando no suponga un cambio de los criterios que motivaron
Su concesion.

Las solicitudes de cambio de destino de los cursos de especialistas podran
presentarse en el Registro de Entradas de la Diputacién Provincial de Zaragoza hasta
el dia 12 de noviembre de 2010, y en todo caso, con una antelacion minima de un
mes al inicio del curso que se pretende sustituir.

Todas las solicitudes sefaladas en esta Norma Decimotercera, se entenderan
desestimadas en caso de que no exista notificacién favorable a los interesados dentro
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del plazo de dos meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
DECIMOCUARTA.- PUBLICACION

La presente Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, editado informaticamente en la pagina web www.dpz.es, y en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién Provincial de Zaragoza.
DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

La resolucion por la que se aprueban las presentes normas pone fin a la via
administrativa y puede ser recurrida, potestativamente, en reposicién ante el mismo
organo que la ha dictado o directamente mediante recurso contencioso administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza en el plazo de un mes
y dos meses, respectivamente, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

Zaragoza, 10 de agosto de 2010

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL

Fdo.: Martin Llanas Gaspar
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