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I PRESENTACION

En la actualidad, son muchas las herramientas que se manejan en el émbito de la igualdad de oportunidades tanto a nivel poblico
como privado. Sin embargo, se considera necesaria la revisién y el reciclaje de estas actuaciones para continuar hacia el reto de
la igualdad. Uno de los instrumentos que prefende ofrecer una nueva linea de trabajo para el fomento de politicas en materia de
igualdad de oportunidades, es la guia que aqui se presenta.

Esta guia sobre Ayuntamientos comprometidos en materia de igualdad de oportunidades, estd enmarcada en el PLAN PROVINCIAL
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER DEL MEDIO RURAL 2007 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
y supone una herramienta novedosa en este émbito. Su objetivo principal es incentivar, informar y orientar a los Ayuntamientos de
la Diputacién Provincial de Zaragoza, en la adopcién de actuaciones dirigidas a favorecer la situacién de la mujer en el émbito de
la igualdad de oportunidades.

Para ello, repasaremos las motivaciones que nos impulsan a poner en marcha un plan y los pasos que debemos dar para su
elaboracién. Esta informacién ird acompaiada por una serie de indicaciones sobre como lograr que un Ayuntamiento sea reconocido
por su compromiso con la igualdad de oportunidades.

Esperamos que esta guia aporte toda la informacion necesaria para que los Ayuntamientos avancen en el camino hacia la igualdad
de oportunidades, incorporando la perspectiva de género en ofras politicas municipales y poniendo en marcha actuaciones que
favorezcan a las mujeres de nuestras provincias.
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|NTRODUCCION Podemos identificar las siguientes premisas fundamentales que impulsan el desarrollo local desde el punto de vista de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres:

Lograr que un Ayuntamiento se comprometa en materia de igualdad, pasa por que el personal que forma su gobierno local, tenga
conciencia sobre la necesidad de poner fin a la desigualdad existente entre mujeres y hombres. Desigualdad que se manifiesta tanto
en el ambito laboral y cultural, como social y econémico. Para ello, se han venido desarrollando, desde el afio 1988, Planes de
Igualdad a nivel nacional. En el contexto de los tres planes que se han sucedido a lo largo de los afios hasta la actudlidad, se han
desarrollado actuaciones que han influido en la sensibilizacién del personal de los Ayuntamientos hacia esta materia.

B La participacion total de las mujeres hace que el desarrollo local sea més eficaz.

B Por lo general, las mujeres, que constituyen més de la mitad de la poblacién, desean que su contribucién

. . . . . . econémica sea reconocida y apoyada y que se satisfagan mejor sus necesidades e intereses.
En el Estado Espafiol, ha habido 3 Planes de Igualdad de Oportunidades para la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades, ¥y apeyaday 9 9 !

més un cuarfo, actualmente en vigor. El | Plan de Igualdad (1988-90) tiene como objetivo prioritario, el establecimiento de reformas
legislativas, mientras que el Il Plan de Igualdad (1993-1995) se centra en actuaciones especificas que favorezcan la participacion
de las mujeres en la vida econémica y social. El lll Plan de Igualdad (1997-2000) introduce por primera vez, la estrategia del
mainstreaming, que pretende incorporar la perspectiva de género en ofras politicas municipales, como el medio ambiente o el
urbanismo.

B La prioridad politica, a nivel europeo, de la igualdad de oportunidades, exige a las personas responsables
de los proyectos, poner de manifiesto las técnicas que emplearén para alcanzar el objetivo de igualdad.

I ;POR QUE UN PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES?

Cuando hablamos de planes de igualdad, nos referimos a un conjunto de medidas de igualdad inferrelacionadas, con las que se
pretende combatir, en consonancia con la Constitucién Espafiola y el marco juridico internacional, la desigualdad entre mujeres y

Finalmente, el IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2003-2006) establece 8 éreas estratégicas,
desarrolladas en 168 lineas de accion:

1. Introduccién de la perspectiva de género en las politicas poblicas hombres en varios frentes (el econémico, el politico, el social, el cultural...). Estas medidas son de carécter temporal y no siempre
2. Igualdad entre mujeres y hombres en la vida econémica van dirigidas exclusivamente a las mujeres.

3. Participacién en la toma de decisiones

4. Promocion de la calidad de vida de las mujeres La iniciativa para establecer un plan de igualdad, puede partir de cualquier persona aunque lo habitual es que sea impulsada por
5. Fomento de la igualdad en la vida civil personal con responsabilidad politica municipal y/o peticion por parte de las asociaciones de mujeres.

6. Transmision de valores y actitudes igualitarias
7. Conciliacién de la vida familiar y laboral
8. Cooperacién
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